
Door de CliftonStrengths® Discovery 
van Gallup ontdek je welke unieke 
talenten jij van nature bezit, hoe je 
die verder ontwikkelt en hoe je ze 
gerichter inzet in je werk. 

Maak je wel eens mee dat je aan het werk bent 
en dat de tijd vliegt? Je hebt niet door hoe 
lang je al bezig bent, omdat het zo gemakkelijk 
ging. Waarschijnlijk ben je dan vanuit jouw 
natuurlijke talenten aan het werk. Want dan ben je 
productiever, presteer je beter en voel je je 
meer verbonden met je werk en de mensen 
waarmee je dat werk doet.

Waarom?
Wil je veel vaker op deze manier werken? Ontdek 
dan wat je talenten eigenlijk zijn, ontwikkel ze en 
zet ze gericht in. Dan maak je vanzelfsprekender, 
eigenlijk als vanzelf, de juiste keuzes. Je kent je 
talenten immers goed, je weet hoe ze je uniek 
maken en je hebt ze geoefend. Precies dat staat 
centraal in de CliftonStrengths® Discovery.

Voor wie?
De CliftonStrengths® Discovery is voor iedereen 
die succesvol talentgericht wil werken. Of je hier 
nu geïnteresseerd in bent voor je persoonlijke 
ontwikkeling, voor medewerkers in jouw 
organisatie of hier als zelfstandige mee aan 
de slag wilt.

CliftonStrengths® Discovery
Ontdek jouw unieke talenten

Met dit programma van een halve dag

▶ Leer je wat talentgericht werken
inhoudt aan de hand van jouw
meest kenmerkende talenten

▶ Leer je hoe je die gericht inzet om
e� ectiever te zijn

▶ Krijg je tools en handvatten om je
doelen te bereiken door je natuurlijke
talenten in te zetten.

Wat kun je verwachten?
Tijdens de CliftonStrengths® Discovery van een 
halve dag leer je je unieke talenten kennen en je 
leert praktische technieken om deze verder te 
ontwikkelen en in te zetten, onder begeleiding van 
door Gallup opgeleide trainers van Leeuwendaal. 
De methode is gebaseerd op decennia aan 
onderzoek van Gallup naar talenten, strengths, 
persoonlijke ontwikkeling 
en individuele prestaties.

Je ontvangt voorafgaand het Nederlandstalige 
CliftonStrengths® Discovery pakket (verderop 
lees je waar dit uit bestaat). Met het invullen 
van de CliftonStrengths®  talentenvragenlijst, 
krijg je tevens toegang tot het online 
kennisplatform van Gallup: Gallup Access. 
Hierop vind je leermodules en ander digitaal 
inspiratiemateriaal om na de Discovery verder 
te gaan met jouw talentontwikkeling.

Deze Discovery is ook beschikbaar als een 
uitgebreider programma van een hele dag.
Voor groepen vanaf vijftien personen 
kan Leeuwendaal dit programma, 
in samenwerking met Gallup, ook 
in-company verzorgen. 

Neem contact op met 
gallupinfo@leeuwendaal.nl
voor meer informatie.

Voorafgaand aan de Discovery 
vul je de CliftonStrengths 
talentenvragenlijst in voor 
inzicht in jouw unieke 
talentvolgorde. Leeuwendaal is strategisch partner 

van Gallup in Nederland. Wij werken 
uitsluitend met door Gallup 
gecertificeerde coaches en trainers 
(Nederlands en/of Engelstalig).



Wat zit er in het CliftonStrengths® Discovery pakket? 

Werkboek CliftonStrengths® Discovery 
(halve dag)
Het werkboek leidt je door het programma. 
Je kunt er je ideeën over jouw natuurlijke 
talenten in verkennen, toetsen, verfi jnen 
en leren inzetten om je doelen te realiseren. 
In je werk, maar zeker ook in je privéleven.

CliftonStrengths® Referentiekaart
Op deze kaart staan korte defi nities 
van alle 34 talenten die de CliftonStrengths® 

talentenvragenlijst identifi ceert. 

Gids CliftonStrengths®

Deze gids geeft je een dieper begrip van 
de 34 talenten. Je vindt hier uitgebreide 
beschrijvingen, actiepunten en inzichten 
over wat de kracht van elk talent is. Door 
de kennis en de technieken die je in de 
Discovery opdoet, gecombineerd met 
de informatie in deze gids, kun je je 
talenten nog beter inzetten.

Jouw CliftonStrengths® 34 rapport 
Dit persoonlijke rapport vertelt het volledige 
verhaal van jouw unieke talentvolgorde en geeft 
praktische tips hoe je deze kan toepassen. 
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Clifton StrengthsFinder®-THEMA'S

AANMOEDIGING® Mensen die buitengewoon sterk zijn in het thema Aanmoediging zien en cultiveren het 
potentieel in anderen. Ze merken elke kleine vooruitgang op en scheppen daar voldoening in.

AANPASSINGSVERMOGEN® Mensen die buitengewoon sterk zijn in het thema Aanpassingsvermogen gaan graag ‘met de 
stroom mee’. Ze leven vaak in het heden en nemen de dingen zoals ze komen, een dag tegelijk..

ACTIEGERICHTHEID® Mensen die buitengewoon sterk zijn in het thema Actiegerichtheid kunnen dingen realiseren 
door ideeën in actie om te zetten. Ze zijn vaak ongeduldig.

ANALYTISCH® Mensen die buitengewoon sterk zijn in het thema Analytisch zoeken naar redenen en oorzaken. 
Zij hebben het vermogen om aan alle factoren te denken die invloed kunnen hebben op een 
situatie.

BEHOEDZAAMHEID™ Mensen die buitengewoon sterk zijn in het thema Behoedzaamheid gaan zorgvuldig te werk als 
ze een besluit nemen of een keuze maken. Ze anticiperen mogelijke hinderpalen.

COMMUNICATIE® Mensen die buitengewoon sterk zijn in het thema Communicatie vinden het meestal makkelijk 
om hun gedachten te uiten. Ze zijn goed in gesprekken voeren of presentaties geven.

COMPETITIE® Mensen die buitengewoon sterk zijn in het thema Competitie zetten hun vorderingen af tegen 
die van anderen. Ze willen graag winnen en houden van een wedstrijd.

CONTEXTUEEL® Mensen die buitengewoon sterk zijn in het thema Contextueel denken graag aan het verleden.  
Ze begrijpen het heden door de geschiedenis te bestuderen.

DISCIPLINE™ Mensen die buitengewoon sterk zijn in het thema Discipline houden van routine en structuur. 
Hun wereld kunnen we het beste beschrijven door de orde die ze scheppen.

EMPATHIE™ Mensen die buitengewoon sterk zijn in het thema Empathie kunnen zich goed inleven in een 
ander en zich hun gevoelens voorstellen.

FOCUS™ Mensen die buitengewoon sterk zijn in het thema Focus kunnen een richting kiezen, die volgen 
en de nodige correcties maken om op de juiste koers te blijven. Ze bepalen prioriteiten en 
ondernemen dan actie.

HARMONIE® Mensen die buitengewoon sterk zijn in het thema Harmonie streven naar consensus. Ze houden 
niet van conflicten, maar proberen naar punten van overeenstemming te zoeken.

HERSTELDRANG™ Mensen die buitengewoon sterk zijn in het thema Hersteldrang kunnen goed problemen 
oplossen. Ze zien snel wat er misgaat en vinden daar een oplossing voor.

IDEEËNVORMING® Mensen die buitengewoon sterk zijn in het thema Ideeënvorming zijn gefascineerd door ideeën. 
Ze kunnen het verband zien tussen dingen die ogenschijnlijk niets met elkaar te maken hebben.

INDIVIDUALISERING® Mensen die buitengewoon sterk zijn in het thema Individualisering zijn geïntrigeerd door de 
unieke kwaliteiten van iedere mens. Ze hebben de gave om heel verschillende mensen productief 
te laten samenwerken.

INPUT® Mensen die buitengewoon sterk zijn in het thema Input willen altijd leren. Ze verzamelen en 
bewaren vaak allerlei soorten informatie.

INTELLECT® Mensen die buitengewoon sterk zijn in het thema Intellect worden gekenmerkt door hun 
intellectuele activiteit. Ze zijn introspectief en houden van een intellectuele discussie.
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VERSTERKEN

1. Input
2. Leergierigheid
3. Focus
4. Communicatie
5. Analytisch
6. Harmonie
7. Behoedzaamheid
8. Verantwoordelijkheidsbesef
9. Sturingskracht
10. Hersteldrang

NAVIGEREN

11. Empathie
12. Individualisering
13. Verbondenheid
14. Relatievorming
15. Aanmoediging
16. Significantie
17. Discipline
18. Ideeënvorming
19. Contextueel
20. Intellect
21. Zelfverzekerdheid
22. Organisatievermogen
23. WOO
24. Actiegerichtheid
25. Onpartijdigheid
26. Prestatiegerichtheid
27. Competitie
28. Saamhorigheid
29. Maximalisering
30. Overtuiging
31. Toekomstgerichtheid
32. Strategisch
33. Positivisme
34. Aanpassingsvermogen

U zet de toon met Strategisch
denken CliftonStrengths-thema's.

UITVOEREN thema's helpen uw
zaken gedaan te krijgen.

BEÏNVLOEDEN thema's helpen u
de leiding te nemen, u uit te spreken
en ervoor te zorgen dat er naar
anderen wordt geluisterd.

RELATIE BOUWEN thema's
helpen u sterke relaties op te bouwen
die een team bijeenhouden.

STRATEGISCH DENKEN thema's
helpen u de informatie te absorberen
en analyseren waaraan betere
beslissingen ten grondslag liggen.

R A ADPLEEG DE SECTIE ' 'UW UNIEKE
BIJDR AGE IDENTIFICEREN:  DE
CLIF TONSTRENGTHS -DOMEINEN' '  OM
MEER INFORMATIE

Uw CliftonStrengths 34-resultaten
U beschikt over unieke sterke punten. Uw specifieke CliftonStrengths 34-profiel onderscheidt u van alle andere
mensen. Dit is uw talent-DNA, weergegeven in volgorde op basis van uw antwoorden in de assessment.

Gebruik dit rapport om uw sterkste CliftonStrengths-thema's optimaal te benutten, meer te leren over de rest en uw
oneindige potentieel te maximaliseren:

• Lees uw resultaten en denk erover na om inzicht te krijgen in waar u van nature het beste in bent.

• Leer hoe u uw sterkste CliftonStrengths elke dag toepast.

• Bespreek uw resultaten met anderen om sterkere relaties op te bouwen en beter teamwork te leveren.

COACH TEST | 10-29-2018

Copyright © 2000, 2018 Gallup, Inc. All rights reserved. 1


