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CliftonStrengths® Discovery
TRAINING DOOR GECERTIFICEERDE GALLUP TRAINERS

De CliftonStrengths Discovery van Gallup helpt deelnemers te identificeren wat ze 
het beste kunnen en te ontdekken hoe ze hun natuurlijke talenten kunnen inzetten 
voor meer succes.

Onderzoek van Gallup, toont aan dat mensen het meest effectief zijn als ze zich 
richten op waar ze het beste in zijn. Wanneer ze hun talenten leren herkennen en 
ontwikkelen in strengths, zijn mensen productiever, presteren ze beter en zijn ze 
meer betrokken. De uitdaging is dat mensen vaak hun grootste talenten voor lief 
nemen en dat veel mensen zich er niet volledig van bewust zijn. 

Dit programma van een halve dag helpt mensen hun unieke combinatie van 
talenten te leren kennen, te bespreken en te ontwikkelen.

Wie moet deelnemen 

Dit programma is voor mensen die het beste uit zichzelf willen halen door hun 
natuurlijke talenten te gebruiken.

Wat kun je verwachten

Tijdens dit programma ontdekken deelnemers hun natuurlijke talenten. Ze zullen 
hun meest kenmerkende talenten leren kennen evenals strategieën en technieken 
om hun talenten om te zetten in strengths. 

Voorafgaand aan deelname aan deze cursus moeten deelnemers de CliftonStrengths-
assessment invullen, om hun meest kenmerkende talenten te identificeren.

Tijdens dit programma zullen deelnemers: 

•• leren wat het betekent om te ontwikkelen op basis van strengths

•• inzicht verwerven in hun natuurlijke talenten door met hun Rapport 
kenmerkende thema's van CliftonStrengths te werken

•• ontdekken dat ze hun eigen weg naar effectiviteit kunnen vinden door hun 
unieke talenten toe te passen

•• tools en inzichten krijgen om op basis van hun natuurlijke talenten doelen te 
bereiken

Deelnemers ontvangen het CliftonStrengths Discoverypakket. De tools in het 
pakket en het programma zelf geven deelnemers een helder inzicht in hun route 
naar meer werkplezier en betere werkprestaties.

Professionele studiepunten

Deelnemers die deze cursus met succes afleggen, kunnen studiepunten in uren 
van ICF (3,25 uur), SHRM (3,25 uur) en HRCI (3,25 uur) verdienen. Neem voor 
meer informatie contact op via gallupinfo@leeuwendaal.nl.

Programma

Programma van een 
halve dag

Voorwaarden voor 
deelname

Geen

Programmaoverzicht

Ontdek hoe je het beste 
uit jezelf kunt halen

Benoem je talenten

Waardeer jouw unieke 
kracht en bijdrage

Benut je talenten om het 
beste uit jezelf te halen

Deze Discovery is ook beschikbaar 
als een uitgebreider programma van 
een hele dag.

In Nederland uitgevoerd namens 
Gallup door Leeuwendaal. Voor 
groepen van 15 personen of meer 
kan Leeuwendaal dit programma 
ook in-company verzorgen. Ga naar 
http://courses.gallup.com of  
www.leeuwendaal.nl voor aankomende 
data, locaties en informatie over 
tarieven of neem contact op via  
gallupinfo@leeuwendaal.nl 
voor meer informatie.
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CliftonStrengths® Discovery

CliftonStrengths™ Discoverypakket

Het CliftonStrengths – Discovery pakket biedt een laagdrempelige en flexibele set tools om mensen te helpen meer 
te leren over hun meest kenmerkende talenten. Deze set is gebaseerd op decennia aan Gallup-onderzoek naar 
talenten, strengths, individuele prestaties en persoonlijke ontwikkeling. Het pakket biedt ook talloze manieren om te 
oefenen met het inzetten van talenten op het werk en in de privésfeer.

Discovery
PARTICIPANT WORKBOOK

HALF-DAY COURSE

Werkboek CliftonStrengths Discovery (halve dag)

Het werkboek leidt deelnemers door de activiteiten en ervaringen van het programma. Het 
biedt deelnemers de gelegenheid om hun ideeën over hun natuurlijke talenten te verkennen, 
te toetsen en te verfijnen. Ook helpt het werkboek om te bepalen hoe ze die talenten elke dag 
kunnen inzetten. Met de CliftonStrengths Discovery en dit werkboek leren deelnemers hoe zij 
hun natuurlijke talenten in strengths kunnen omzetten.

CliftonStrengths® 
Resource Guide
Insights and Action Ideas for the 
34 CliftonStrengths® Themes

Gids CliftonStrengths 

Deze gids geeft deelnemers een dieper begrip van elk van de 34 talentthema's die de 
CliftonStrengths- vragenlijstidentificeert. De gids bevat themabeschrijvingen, actiepunten 
en inzichten in de kracht van elk thema. De gids helpt deelnemers om hun talenten beter 
te begrijpen zodat ze het inzetten daarvan doelbewuster kunnen oefenen.
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CliftonStrengths® Themes
Achiever® People exceptionally talented in the Achiever theme work hard and possess a great deal of stamina. 

They take immense satisfaction in being busy and productive.

Activator® People exceptionally talented in the Activator theme can make things happen by turning thoughts into 
action. They want to do things now, rather than simply talk about them. 

Adaptability® People exceptionally talented in the Adaptability theme prefer to go with the flow. They tend to be “now” 
people who take things as they come and discover the future one day at a time.

Analytical® People exceptionally talented in the Analytical theme search for reasons and causes. They have the 
ability to think about all of the factors that might affect a situation.

Arranger® People exceptionally talented in the Arranger theme can organize, but they also have a flexibility that 
complements this ability. They like to determine how all of the pieces and resources can be arranged for 
maximum productivity.

Belief® People exceptionally talented in the Belief theme have certain core values that are unchanging. Out of 
these values emerges a defined purpose for their lives.

Command® People exceptionally talented in the Command theme have presence. They can take control of a 
situation and make decisions.

Communication® People exceptionally talented in the Communication theme generally find it easy to put their thoughts 
into words. They are good conversationalists and presenters.

Competition® People exceptionally talented in the Competition theme measure their progress against the 
performance of others. They strive to win first place and revel in contests.

Connectedness® People exceptionally talented in the Connectedness theme have faith in the links among all things. They 
believe there are few coincidences and that almost every event has meaning.

Consistency® People exceptionally talented in the Consistency theme are keenly aware of the need to treat people 
the same. They try to treat everyone with equality by setting up clear rules and adhering to them.

Context® People exceptionally talented in the Context theme enjoy thinking about the past. They understand the 
present by researching its history.

Deliberative® People exceptionally talented in the Deliberative theme are best described by the serious care they take 
in making decisions or choices. They anticipate obstacles.

Developer® People exceptionally talented in the Developer theme recognize and cultivate the potential in others. 
They spot the signs of each small improvement and derive satisfaction from evidence of progress.

Discipline® People exceptionally talented in the Discipline theme enjoy routine and structure. Their world is best 
described by the order they create.

Empathy® People exceptionally talented in the Empathy theme can sense other people’s feelings by imagining 
themselves in others’ lives or situations.

Focus® People exceptionally talented in the Focus theme can take a direction, follow through and make the 
corrections necessary to stay on track. They prioritize, then act.

CliftonStrengths Quick Referencekaart

Deze kaart bevat een korte definitie van elk van de 34 CliftonStrengths-thema's.
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Father of Strengths Psychology and  
Inventor of the CliftonStrengths

Rapport CliftonStrengths kenmerkende thema's 

Dit gepersonaliseerde rapport bevat de meest kenmerkende CliftonStrengths-thema's van 
de deelnemer en beschrijvingen van talenten die vaak bij die thema's horen. 


