
CliftonStrengths® 
Discovery    

Ontdek jouw unieke talenten

Open inschrijving of in-company



Maak je wel eens mee dat je aan het werk bent en dat de tijd vliegt? Je 
hebt niet door hoe lang je al bezig bent, omdat het zo gemakkelijk ging. 
Of dat je iets afrondt op werk en denkt ‘Wanneer kan ik dit weer doen?’ 
of ‘Hier ben ik wel trots op!’? Waarschijnlijk ben je dan vanuit jouw 
natuurlijke talenten aan het werk.  

Wil je veel vaker op deze manier werken? Ontdek dan (nóg beter) wat jouw 
talenten zijn, ontwikkel ze en zet ze bewuster en effectiever in in je werk. 
Precies dit staat centraal tijdens de CliftonStrengths Discovery van Gallup. 

Een kennismaking  
met jouw talenten
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Werken vanuit je 
talenten leidt tot 
positieve uitkomsten  
 
Uit onderzoek van Gallup blijkt dat als jij jouw talenten kent  
en gebruikt, je productiever bent, je beter presteert en je je 
meer verbonden voelt met je werk en de mensen waarmee je 
dat werk doet. Daarnaast leidt het ontwikkelen en benutten  
van je talenten tot meer zelfvertrouwen, hogere effectiviteit, 
een duidelijker gevoel van richting en een betere samenwerking.
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Voor wie?  
 
De CliftonStrengths Discovery is voor iedereen  
die succesvol talentgericht wil werken. Of je 
hier nu geïnteresseerd in bent voor je eigen 
persoonlijke ontwikkeling of voor de ontwikkeling 
van medewerkers in jouw organisatie.  

Ben je nieuwsgierig naar de positief, waarderende 
aanpak van de CliftonStrengths? Of heb jij je 
CliftonStrengths top 5 of 34 wellicht al inzichtelijk, 
maar wil je nu echt aan de slag met jouw talenten  
en nog beter weten hoe jij het verschil maakt? Dan is  
het meedoen aan deze Discovery de volgende stap! 
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De VOS heeft mijn rol als coach 
veranderd. Het is een andere manier 
van gesprekken voeren. De skills en 
de inzichten die de VOS mij heeft 
opgeleverd, helpen mij enorm in  
mijn rol als coach.

In mijn rol als Sectormanager Bedrijfsvoering vond ik 
het super belangrijk dat we nog meer talentgericht 
zouden gaan (samen)werken binnen onze organisatie. 
Om die reden hebben we alle medewerkers in de 
gelegenheid gesteld om hun talenten te ontdekken. 
Dit hebben we gedaan met ondersteuning van 
Leeuwendaal. Wij hebben het traject met hen als 
zeer professioneel en waardevol ervaren. Ze zijn 
gespecialiseerd in de CliftonStrengths, hebben enorm 
veel ervaring binnen verschillende organisaties en dat 
was heel merkbaar en voelbaar. Dankjewel voor jullie 
bijdrage aan onze organisatie (door)ontwikkeling! 
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Wat kun je verwachten?    
Tijdens de CliftonStrengths Discovery van een halve dag  
(4 uur) maak je op een energieke en interactieve manier kennis 
met de kracht van de CliftonStrengths. Hierbij ligt de nadruk 
op het benoemen, waarderen en benutten van jouw unieke 
talenten. Je leert praktische technieken om deze verder te 
ontwikkelen en in te zetten, onder begeleiding van door Gallup 
opgeleide trainers van Leeuwendaal. De methode is gebaseerd 
op decennia aan onderzoek van Gallup naar talenten, strengths, 
persoonlijke ontwikkeling en (individuele) prestaties.

Waar ben ik het beste in?  
Wat betekenen mijn talenten voor mij?

Welke unieke bijdragen kan ik  
met mijn talenten leveren? 

Hoe kan ik met mijn talenten  
effectief mijn doelen behalen? 

Benoemen

Waarderen

Benutten
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De VOS heeft mijn rol als coach 
veranderd. Het is een andere manier 
van gesprekken voeren. De skills en 
de inzichten die de VOS mij heeft 
opgeleverd, helpen mij enorm in  
mijn rol als coach.

De CliftonStrengths Discovery is een eyeopener 
voor mij, namelijk dat verschil in kwaliteiten leidt 
tot verschil in voorkeuren en aanpak. Door er met 
elkaar over te praten, kunnen we ook (meer) om de 
verschillen lachen. Deze sessie heeft me geholpen  
om bewuster te gaan spelen met het inzetten van  
mijn herkenbare kwaliteiten in uitdagende situaties. 
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Je begint met het invullen van de CliftonStrengths 
talentenvragenlijst. Hiermee krijg je inzicht in jouw unieke 
talentvolgorde en ontvang je tevens toegang tot het online 
leerplatform van Gallup: Gallup Access. Hierop vind je 
leermodules en ander digitaal inspiratiemateriaal om na 
de Discovery verder te gaan met jouw talentontwikkeling. 
Daarnaast ontvang je het Nederlandstalige Discovery pakket 
met handige hulpmiddelen. Lees verderop in deze brochure 
waar dit pakket uit bestaat. 
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  Jouw CliftonStrengths 34 rapport  
  Dit persoonlijke rapport vertelt het volledige  
  verhaal van jouw unieke talentvolgorde  
  en geeft praktische tips hoe je deze  
  kan toepassen.  

 
  

   
  Werkboek CliftonStrengths Discovery  
  Het werkboek leidt je door het programma.  
  Je kunt er je ideeën over jouw natuurlijke  
  talenten in verkennen, toetsen, verfijnen  
  en leren inzetten om je doelen te realiseren.  
  In je werk, maar zeker ook in je privéleven.

  CliftonStrengths Referentie-  
  en Thema inzichtkaarten.  
  Op de referentie kaart staan korte definities   
  van alle 34 talenten die de CliftonStrengths   
  talentenvragenlijst identificeert. Met de thema- 
  inzichtkaarten kun je blijvend met elkaar in 
  gesprek gaan over de talenten en wat  
  ze betekenen. 

  Resource Guide CliftonStrengths  
  Deze gids geeft je een dieper begrip van de 34  
  talenten. Je vindt hier uitgebreide beschrijvingen,  
  actiepunten en inzichten over wat de kracht van  
  elk talent is. Door de kennis en de technieken  
  die je in de Discovery opdoet, te combineren  
  met de informatie in deze gids, kun je je talenten  
  nog beter inzetten.

Wat zit er in jouw CliftonStrengths  
Discovery pakket?  

STRATEGISCH DENKEN

2. Leergierigheid 

HOE U GOED KUNT PRESTEREN

U hebt een sterke wens om te leren en wilt uzelf blijven verbeteren. U wordt met name eerder gefascineerd door het 

leerproces dan door het resultaat ervan. 

WA AROM IS UW LEERGIERIGHEID UNIEK?

Deze op u toegespitste Inzichten in strengths hebben specifiek betrekking op uw CliftonStrengths resultaten. 

Vanwege uw sterke punten geniet u ervan om over fascinerende onderwerpen te lezen. Mensen 

reageren niet verrast als ze u aantreffen met uw neus in een boek. Als u een onderwerp intrigerend 

vindt, bestudeert u een breed scala aan geschreven materiaal. U vergaart zoveel mogelijk informatie 

over onderwerpen waar u veel interesse in hebt. 

Gedreven door uw talenten doet het u plezier na te denken over wat u kunt reviseren, corrigeren, 

renoveren, bijwerken of verplaatsen. Wanneer u nieuwsgierig bent naar een persoon, gebeurtenis, 

onderwerp, project, activiteit of idee, besteedt u veel tijd en energie aan het bestuderen daarvan. 

Van nature onderzoekt u regelmatig de factoren die tot een gebeurtenis leiden. Zo ontdekt u de 

redenen waarom dingen op een bepaalde manier gebeurd zijn. Een aantal individuen en/of groepen 

kunnen uw logische manier van denken waarschijnlijk waarderen. 

Zeer waarschijnlijk verlangt u ernaar om extra kennis en vaardigheden op te doen. Die gebruikt u vaak 

om iets beter, vollediger of grondiger uit te voeren dan voorheen. U zoekt naar mogelijkheden die uw 

vaardigheid verbeteren om dingen te repareren, fouten te herstellen of zwakke punten te overwinnen. 

Intuïtief verlangt u er misschien naar om bepaalde kennis en/of specifieke vaardigheden te vergaren. 

Misschien raakt u geestelijk uitgeput als u dag na dag dezelfde taken op dezelfde manier moet 

uitvoeren. Zo nu en dan doet u bewust moeite om feiten, bewijsstukken, gegevens of 

achtergrondinformatie te verzamelen. Tot op zekere hoogte bereidt uw harde werk u voor op het 

doorvoeren van bepaalde projecten, opdrachten of werkbare plannen. Misschien verzamelt u veel 

kennis door middel van observatie, onderzoek, studie of instructie. 

WA AROM U SUCCESSEN BEHA ALT MET LEERGIERIGHEID

U houdt ervan om te leren en u weet intuïtief hoe u dat het beste kunt doen. Uw natuurlijke vermogen 

om informatie snel en efficiënt in u op te nemen en om uzelf steeds uit te blijven dagen om bij te leren, 

houdt u scherp en alert. 

COACH TEST  |  10-29-2018
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VERSTERKEN

1. Input
2. Leergierigheid
3. Focus
4. Communicatie
5. Analytisch
6. Harmonie 
7. Behoedzaamheid 
8. Verantwoordelijkheidsbesef 
9. Sturingskracht 
10. Hersteldrang 

NAVIGEREN

11. Empathie 
12. Individualisering 
13. Verbondenheid 
14. Relatievorming 
15. Aanmoediging 
16. Significantie 
17. Discipline 
18. Ideeënvorming 
19. Contextueel 
20. Intellect 
21. Zelfverzekerdheid 
22. Organisatievermogen 
23. WOO 
24. Actiegerichtheid 
25. Onpartijdigheid 
26. Prestatiegerichtheid 
27. Competitie 
28. Saamhorigheid 
29. Maximalisering 
30. Overtuiging 
31. Toekomstgerichtheid 
32. Strategisch 
33. Positivisme 
34. Aanpassingsvermogen 

U zet de toon met Strategisch
denken CliftonStrengths-thema's. 

 UITVOEREN thema's helpen uw 
zaken gedaan te krijgen. 

 BEÏNVLOEDEN thema's helpen u 
de leiding te nemen, u uit te spreken 
en ervoor te zorgen dat er naar 
anderen wordt geluisterd. 

 RELATIE BOUWEN thema's 
helpen u sterke relaties op te bouwen 
die een team bijeenhouden. 

 STRATEGISCH DENKEN thema's 
helpen u de informatie te absorberen 
en analyseren waaraan betere 
beslissingen ten grondslag liggen. 

R A ADPLEEG DE SECTIE ' 'UW UNIEKE 
BIJDR AGE IDENTIFICEREN:  DE 
CLIF TONSTRENGTHS -DOMEINEN' '  OM 
MEER INFORMATIE 

Uw CliftonStrengths 34-resultaten 
U beschikt over unieke sterke punten. Uw specifieke CliftonStrengths 34-profiel onderscheidt u van alle andere 
mensen. Dit is uw talent-DNA, weergegeven in volgorde op basis van uw antwoorden in de assessment. 

Gebruik dit rapport om uw sterkste CliftonStrengths-thema's optimaal te benutten, meer te leren over de rest en uw 
oneindige potentieel te maximaliseren: 

• Lees uw resultaten en denk erover na om inzicht te krijgen in waar u van nature het beste in bent. 

• Leer hoe u uw sterkste CliftonStrengths elke dag toepast. 

• Bespreek uw resultaten met anderen om sterkere relaties op te bouwen en beter teamwork te leveren. 

COACH TEST  |  10-29-2018
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CliftonStrengths®-thema's 

Dit document mag voor individueel gebruik worden gekopieerd of vermenigvuldigd. Het mag niet worden aangepast of gewijzigd zonder schriftelijke toestemming van Gallup.

Maximalisering®
Mensen die buitengewoon getalenteerd zijn in het thema Maximalisering concentreren zich op de 

sterke punten, om personen en groepen te laten uitblinken. Ze willen iets wat goed is transformeren tot 

iets buitengewoons.

Onpartijdigheid®
Mensen die buitengewoon getalenteerd zijn in het thema Onpartijdigheid zijn zich sterk bewust van de 

noodzaak iedereen hetzelfde te behandelen. Ze hebben behoefte aan stabiele routines en duidelijke 

regels en procedures die iedereen kan volgen.

Organisatie- 

vermogen®

Mensen die buitengewoon getalenteerd zijn in het thema Organisatievermogen kunnen organiseren, 

maar hebben ook de flexibiliteit die daar een aanvulling op vormt. Ze zoeken graag uit hoe ze met alle 

middelen en mogelijkheden een maximale productiviteit kunnen bereiken.

Overtuiging®
Mensen die buitengewoon getalenteerd zijn in het thema Overtuiging hebben bepaalde kernwaarden 

die onveranderlijk zijn. Uit deze waarden destilleren ze een vast doel voor hun leven.

Positivisme®
Mensen die buitengewoon getalenteerd zijn in het thema Positivisme hebben een aanstekelijk 

enthousiasme. Ze zijn opgewekt en kunnen anderen warm maken voor hun plannen.

Prestatie-

gerichtheid®

Mensen die buitengewoon getalenteerd zijn in het thema Prestatiegerichtheid hebben veel 

uithoudingsvermogen en werken hard. Actief en productief zijn geeft hun veel voldoening.

Relatievorming®
Mensen die buitengewoon getalenteerd zijn in het thema Relatievorming houden van hechte banden 

met anderen. Samen met vrienden hard werken om iets te bereiken geeft hun veel voldoening.

Saamhorigheid®
Mensen die buitengewoon getalenteerd zijn in het thema Saamhorigheid accepteren anderen. Ze tonen 

zich bewust van diegenen die zich buitengesloten voelen en proberen hen in de groep op te nemen.

Signific
antie

®
Mensen die buitengewoon getalenteerd zijn in het thema Significantie willen grote impact maken. Ze zijn 

onafhankelijk en prioriteren projecten op basis van hoeveel invloed ze ermee op hun organisatie of de 

mensen om hen heen zullen hebben.

Strategisch®
Mensen die buitengewoon getalenteerd zijn in het thema Strategisch bedenken alternatieve wegen om 

verder te gaan. Ze zien snel de relevante patronen en kwesties in situaties. 

Sturingskracht®
Mensen die buitengewoon getalenteerd zijn in het thema Sturingskracht zijn aanwezig. 

Ze kunnen de controle over een situatie nemen en besluiten. 

Toekomst-

gerichtheid®

Mensen die buitengewoon getalenteerd zijn in het thema Toekomstgerichtheid putten inspiratie uit de 

toekomst en uit wat kan komen. Ze geven anderen energie met hun visie op de toekomst.

Verantwoordelijk-

heidsbesef®

Mensen die buitengewoon getalenteerd zijn in het thema Verantwoordelijkheidsbesef staan voor wat 

ze toezeggen. Ze zijn gehecht aan vaste waarden zoals eerlijkheid en loyaliteit.

Verbondenheid®
Mensen die buitengewoon getalenteerd zijn in het thema Verbondenheid hebben vertrouwen 

in de verbanden tussen alle dingen. Ze geloven weinig in het toeval en denken dat er voor vrijwel alles 

een reden is. 

Woo®
Mensen die buitengewoon getalenteerd zijn in het thema Woo houden ervan nieuwe mensen te 

ontmoeten en hen voor zich in te nemen. Het geeft ze plezier om het ijs te breken en een klik  

te maken met iemand. 

Zelfver-

zekerdheid®

Mensen die buitengewoon getalenteerd zijn in het thema Zelfverzekerdheid hebben vertrouwen in hun 

vermogen om risico's te nemen en hun eigen leven te leiden. Ze hebben een innerlijk kompas dat hun 

de zekerheid geeft dat ze de juiste beslissingen nemen.
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CliftonStrengths® thema's
Aanmoediging® Mensen die buitengewoon getalenteerd zijn in het thema Aanmoediging zien en ontwikkelen het 

potentieel in anderen. Ze merken elke kleine verbetering op en halen plezier uit het zien van vooruitgang.

Aanpassings- 
vermogen®

Mensen die buitengewoon getalenteerd zijn in het thema Aanpassingsvermogen gaan graag 'met de 
stroom mee'. Ze leven vaak in het heden en nemen de dingen zoals ze komen, ze ontdekken de toekomst 
dag na dag.

Actiegerichtheid® Mensen die buitengewoon getalenteerd zijn in het thema Actiegerichtheid kunnen dingen realiseren door 
ideeën in actie om te zetten. Ze willen dingen nu doen, in plaats van er alleen over te praten. 

Analytisch® Mensen die buitengewoon getalenteerd zijn in het thema Analytisch zoeken naar redenen en oorzaken. 
Zij hebben het vermogen om aan alle factoren te denken die van invloed kunnen zijn op een situatie.

Behoedzaamheid® Mensen die buitengewoon getalenteerd zijn in het thema Behoedzaamheid gaan serieus en zorgvuldig  
te werk als ze een besluit nemen of een keuze maken. Ze anticiperen op mogelijke obstakels.

Communicatie® Mensen die buitengewoon getalenteerd zijn in het thema Communicatie vinden het meestal gemakkelijk 
om hun gedachten te verwoorden. Ze zijn goed in gesprekken voeren en in presenteren.

Competitie® Mensen die buitengewoon getalenteerd zijn in het thema Competitie zetten hun vorderingen af tegen by 
de prestaties van anderen. Ze willen graag winnen en houden van een wedstrijd.

Contextueel® Mensen die buitengewoon getalenteerd zijn in het thema Contextueel denken graag aan het verleden. 
Ze begrijpen het heden door de geschiedenis te bestuderen.

Discipline® Mensen die buitengewoon getalenteerd zijn in het thema Discipline houden van routine en structuur. 
Hun wereld is het beste te beschrijven aan de hand van de orde die ze scheppen.

Empathie® Mensen die buitengewoon getalenteerd zijn in het thema Empathie kunnen zich goed inleven in een 
ander en zich hun gevoelens voorstellen.

Focus® Mensen die buitengewoon getalenteerd zijn in het thema Focus kunnen een richting kiezen, die volgen 
en de nodige correcties doen om op koers te blijven. Ze bepalen prioriteiten en ondernemen dan actie.

Harmonie® Mensen die buitengewoon getalenteerd zijn in het thema Harmonie streven naar consensus. 
Ze houden niet van conflicten, maar proberen punten van overeenstemming te vinden.

Hersteldrang™ Mensen die buitengewoon getalenteerd zijn in het thema Hersteldrang kunnen goed met problemen 
omgaan. Ze zien snel wat er misgaat en vinden daar een oplossing voor.

Ideeënvorming® Mensen die buitengewoon getalenteerd zijn in het thema Ideeënvorming zijn gefascineerd door ideeën. 
Ze kunnen het verband zien tussen dingen die ogenschijnlijk niets met elkaar te maken hebben.

Individualisering® Mensen die buitengewoon getalenteerd zijn in het thema Individualisering zijn geïntrigeerd door de 
unieke kwaliteiten van ieder mens. Ze hebben de gave om heel verschillende mensen productief te 
laten samenwerken.

Input® Mensen die buitengewoon getalenteerd zijn in het thema Input hebben de behoefte om te verzamelen 
en te archiveren. Ze kunnen informatie, ideeën, spullen en zelfs relaties verzamelen.

Intellect® Mensen die buitengewoon getalenteerd zijn in het thema Intellect worden gekenmerkt door hun 
intellectuele activiteit. Ze zijn introspectief en houden van een intellectuele discussie. 

Leergierigheid® Mensen die buitengewoon getalenteerd zijn in het thema Leergierigheid willen voortdurend leren en 
zichzelf verbeteren. Het leerproces motiveert hen doorgaans meer, dan het resultaat van dat proces.
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Een kijkje in de toekomst
 
Met het volgen van de CliftonStrengths Discovery open 
inschrijving of in-company (vanaf 12 personen) zet jij de eerste 
stap richting een meer talentgerichte manier van werken en 
ontwikkelen. Je kunt met zelfvertrouwen benoemen waar jij  
goed in bent, met trots waarderen welke meerwaarde jij  
brengt en bewuster en gerichter jouw talenten inzetten.  
 
Heeft deze kennismaking je na afloop enthousiast gemaakt?  
Wil jij je talenten verder ontwikkelen tot strengths? Of wil je dat 
deze positief, waarderende manier van werken breder in jouw 
organisatie wordt beleefd? Ook dan kun je bij Leeuwendaal 
terecht. Denk bijvoorbeeld aan:

 
1. Individuele strengthscoaching 

2. Strengthsbased team- en leiderschapontwikkeling

3. Strengthsassessments

4. Opleiding tot strengthscoach 

5. Talentgerichte HR processen inrichten,  
 zoals een gesprekkencyclus 

Meer weten?

  
 Leeuwendaal is strategisch partner van Gallup  

 in Nederland. Wij werken uitsluitend met door Gallup 

 gecertificeerde strengthscoaches en -trainers   

 (Nederlands en/of Engelstalig).

gallupinfo@leeuwendaal.nl

Robin Berends Amy van der Hulst 
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