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Ontdek jouw unieke talenten

Open inschrijving of in-company



Een kennismaking
met jouw talenten

Maak je wel eens mee dat je aan het werk bent en dat de tijd vliegt? Je
hebt niet door hoe lang je al bezig bent, omdat het zo gemakkelijk ging.
Of dat je iets afrondt op werk en denkt ‘Wanneer kan ik dit weer doen?’
-

of ‘Hier ben ik wel trots op!’? Waarschijnlijk ben je dan vanuit jouw
natuurlijke talenten aan het werk.

Wil je veel vaker op deze manier werken? Ontdek dan (ndg beter) wat jouw
talenten zijn, ontwikkel ze en zet ze bewuster en effectiever in in je werk.
Precies dit staat centraal tijdens de CliftonStrengths Discovery van Gallup.
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Werken vanuit je
talenten leidt tot
positieve uitkomsten

Uit onderzoek van Gallup blijkt dat als jij jouw talenten kent

en gebruikt, je productiever bent, je beter presteert en je je
meer verbonden voelt met je werk en de mensen waarmee je
dat werk doet. Daarnaast leidt het ontwikkelen en benutten
van je talenten tot meer zelfvertrouwen, hogere effectiviteit,
een duidelijker gevoel van richting en een betere samenwerking.
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Voor wie?

De CliftonStrengths Discovery is voor iedereen
die succesvol talentgericht wil werken. Of je

hier nu geinteresseerd in bent voor je eigen
persoonlijke ontwikkeling of voor de ontwikkeling
van medewerkers in jouw organisatie.

Ben je nieuwsgierig naar de positief, waarderende
aanpak van de CliftonStrengths? Of heb jij je
CliftonStrengths top 5 of 34 wellicht al inzichtelijk,
maar wil je nu echt aan de slag met jouw talenten

en nog beter weten hoe jij het verschil maakt? Dan is
het meedoen aan deze Discovery de volgende stap!

g,
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In mijn rol als Sectormanager Bedrijfsvoering vond ik

het super belangrijk dat we nog meer talentgericht

zouden gaan (samen)werken binnen onze organisatie.

Om die reden hebben we alle medewerkers in de

gelegenheid gesteld om hun talenten te ontdekken.

Dit hebben we gedaan met ondersteuning van

Leeuwendaal. Wij hebben het traject met hen als

zeer professioneel en waardevol ervaren. Ze zijn

gespecialiseerd in de CliftonStrengths, hebben enorm

veel ervaring binnen verschillende organisaties en dat

was heel merkbaar en voelbaar. Dankjewel voor jullie

bijdrage aan onze organisatie (door)ontwikkeling!
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Waar ben ik het beste in?

Benoemen Wat betekenen mijn talenten voor mij?

Wat kun je verwachten?

Tijdens de CliftonStrengths Discovery van een halve dag
(4 uur) maak je op een energieke en interactieve manier kennis

met de kracht van de CliftonStrengths. Hierbij ligt de nadruk Welke unieke bijdragen kan ik

op het benoemen, waarderen en benutten van jouw unieke Waarderen met mijn talenten leveren?

talenten. Je leert praktische technieken om deze verder te
ontwikkelen en in te zetten, onder begeleiding van door Gallup
opgeleide trainers van Leeuwendaal. De methode is gebaseerd
op decennia aan onderzoek van Gallup naar talenten, strengths,
persoonlijke ontwikkeling en (individuele) prestaties.

Hoe kan ik met mijn talenten
effectief mijn doelen behalen?

Benutten

Leeuwendaal CliftonStrengths® Discovery -
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De CliftonStrengths Discovery is een eyeopener

voor mij, namelijk dat verschil in kwaliteiten leidt

tot verschil in voorkeuren en aanpak. Door er met
elkaar over te praten, kunnen we ook (meer) om de
verschillen lachen. Deze sessie heeft me geholpen
om bewuster te gaan spelen met het inzetten van

mijn herkenbare kwaliteiten in uitdagende situaties.
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Je begint met het invullen van de CliftonStrengths
talentenvragenlijst. Hiermee krijg je inzicht in jouw unieke
talentvolgorde en ontvang je tevens toegang tot het online
leerplatform van Gallup: Gallup Access. Hierop vind je
leermodules en ander digitaal inspiratiemateriaal om na

de Discovery verder te gaan met jouw talentontwikkeling.
Daarnaast ontvang je het Nederlandstalige Discovery pakket
met handige hulpmiddelen. Lees verderop in deze brochure
waar dit pakket uit bestaat.

Leeuwendaal

||||| |||||||I|||||||||||||||I||||| m——

CliftonStrengths 34-rapport
Alle 34 thema's op volgorde met aangepaste
UITVOEREN®) BEINVLOEDENG) RELATIE BOUWEN® STRATEGISCH DENKEN®) beschrijvingen van uw top viff, domeinen en hoe u kunt
— = =" havigeren door weaknesses.

Gids Inzichten in sterke punten
Diepgaande analyse en unleke beschrijvingenvan uwtop @2
Viff CliftonStrengths-thema's.

ALLE RAPPORTEN WEERGEVEN >

Mijn rapporten weergeven
De on-demand training voltooien

") EenDigital Drop verzenden

U zet de toon met Beinvioeden CliftonStrengths-thema's.

Mijn certificaat maken
Mensen die leiding geven door Beinvioeden helpen hun team om een veel breder publiek te bereiken. Wie sterk is in dit
domein is altijd bezig om de ideeén van het team binnen en buiten de organisatie te verkopen. Als u iemand nodig hebt
die de leiding neemt, zich uitspreekt en zorgt dat uw groep gehoord wordt, zoek dan iemand met de kracht om te
beinvioeden.
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Wat zit er in jouw CliftonStrengths
Discovery pakket?

i Jouw CliftonStrengths 34 rapport
o T Dit persoonlijke rapport vertelt het volledige
| verhaal van jouw unieke talentvolgorde

s en geeft praktische tips hoe je deze

kan toepassen.

CliftonStrengths®

Discovery

Jouw unieke
strengths

Werkboek CliftonStrengths Discovery A
Het werkboek leidt je door het programma. Themahandieiding
Je kunt er je ideeén over jouw natuurlijke

talenten in verkennen, toetsen, verfijnen
en leren inzetten om je doelen te realiseren.

Leeuwendaal

In je werk, maar zeker ook in je privéleven. V

CliftonStrengths Referentie-

en Thema inzichtkaarten.

Op de referentie kaart staan korte definities
van alle 34 talenten die de CliftonStrengths
talentenvragenlijst identificeert. Met de thema-
inzichtkaarten kun je blijvend met elkaar in
gesprek gaan over de talenten en wat

ze betekenen.

Resource Guide CliftonStrengths

Deze gids geeft je een dieper begrip van de 34
talenten. Je vindt hier uitgebreide beschrijvingen,
actiepunten en inzichten over wat de kracht van
elk talent is. Door de kennis en de technieken

die je in de Discovery opdoet, te combineren

met de informatie in deze gids, kun je je talenten
nog beter inzetten.

CliftonStrengths® Discovery



Een kijkje in de toekomst Meer weten?

Met het volgen van de CliftonStrengths Discovery open gallupinfo@leeuwendaal.nl
inschrijving of in-company (vanaf 12 personen) zet jij de eerste
stap richting een meer talentgerichte manier van werken en
ontwikkelen. Je kunt met zelfvertrouwen benoemen waar jij
goed in bent, met trots waarderen welke meerwaarde jij
brengt en bewuster en gerichter jouw talenten inzetten.

Heeft deze kennismaking je na afloop enthousiast gemaakt?
Wil jij je talenten verder ontwikkelen tot strengths? Of wil je dat

deze positief, waarderende manier van werken breder in jouw
- . Robin Berends
organisatie wordt beleefd? Ook dan kun je bij Leeuwendaal

terecht. Denk bijvoorbeeld aan:

Leeuwendaal is strategisch partner van Gallup

Individuele strengthscoachin
g g in Nederland. Wij werken uitsluitend met door Gallup

Strengthsbased team- en leiderschapontwikkeling Ty —

Strengthsassessments

GALLUP (Nederlands en/of Engelstalig).

Opleiding tot strengthscoach

S e

Talentgerichte HR processen inrichten,

zoals een gesprekkencyclus
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