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Vivian Vervoorn

Vivian is een leergierige en meedenkende jonge dame. Ze is hulpvaardig
van aard en met haar positieve instelling gaat ze niet snel bij de pakken
neerzitten. Ze is flexibel ingesteld, kan makkelijk schakelen in het
contact, maar ook tussen diverse werkzaamheden. Ze gaat bedachtzaam
en zorgvuldig te werk en wordt gedreven door het afleveren van
kwalitatief goed werk. Vivian draagt bij aan een prettige en gezellige
sfeer, ze is oprecht geinteresseerd in de ander en heeft daarbij oog

voor gevoelens en belangen.

Opleiding
Vivian studeerde af aan de Universiteit van Tilburg en heeft een master
in Human Resource Studies.

Anneloes van Dijk

Anneloes van Dijk is een zeer toegewijde en gedreven jong professional.
Ze gaat voortvarend en resultaatgericht te werk, waarbij ze een sterke
behoefte heeft om zinvol bezig te zijn met zaken die er toe doen.
Anneloes neemt makkelijk het initiatief en pakt vlot het woord, waarbij
ze niet bang is om haar ideeén met de groep te delen. Ze werkt graag in
een team en samenwerken is echt een sterke kant van Anneloes, ze stelt
zich hierbij behulpzaam op en heeft oog voor het gemeenschappelijke
belang. Ze werkt planmatig en gedisciplineerd, houdt het overzicht,
werkt hard om afspraken na te komen en deadlines te halen.

Opleiding
Anneloes studeerde aan de Erasmus Universiteit en heeft een master
in Positieve Organisatiepsychologie.

Kitti Schlosser

Kitti Schlosser is een enthousiaste en gedreven vrouw. Ze is leergierig,
denkt goed na over het effect van haar handelen en is altijd gericht op
ontwikkeling. Ze is flexibel ingesteld, maakt zich nieuwe informatie
snel eigen en heeft weinig moeite om te schakelen tussen verschillende
taken. Kitti denkt actief mee over verbeterpunten en komt regelmatig
met initiatieven, als ze kansen ziet zal ze dit aankaarten. Ze is prettig in
de communicatie en hier ligt ook zeker één van haar talenten. Ze treedt
anderen met een open houding tegemoet, daardoor is ze makkelijk
benaderbaar en draagt ze bij aan een prettige werksfeer.

Opleiding
Kitti studeerde Organisatie, Verandering en Management aan
de Universiteit Utrecht.

Jorn Diekmeijer

Jorn is een gedreven young professional met een frisse blik en een
open pro-actieve houding. Hij is analytisch en conceptueel sterk en
zal vraagstukken altijd vanuit meerdere invalshoeken bezien. Hij stelt
zich onderzoekend op, stelt de juiste vragen, luistert goed en houdt
rekening met de verschillende behoeftes en belangen. In het contact
is hij betrokken en constructief en hij neemt zijn verantwoordelijkheid
door zaken goed af te ronden en afspraken na te komen. Jorn wordt
gewaardeerd om zijn serieuze en gedegen aanpak. Het is voor hem
belangrijk om écht een bijdrage te leveren, dat geeft hem energie

en voldoening.

Opleiding
Jorn behaalde zijn master Business Administration met specialisatie HRM
aan de Universiteit van Twente.

Lente Gerlagh

Lente is gedreven om het goede te doen en wordt enthousiast van
uitdagingen. Ze heeft een hang naar avontuur en staat open voor
nieuwe ervaringen en verandering. Ze heeft veel positieve energie

en ze kan zich nieuwe situaties snel eigen maken. Haar resultaat- en
actiegerichtheid vallen op. Ze neemt het voortouw en draagt uit eigen
beweging voorstellen en ideeén aan. Daarbij hecht ze waarde aan
vooruitgang van projecten en werkzaamheden. Ook als het tegenzit,
blijft ze veerkrachtig en zet ze graag de extra stappen. In haar werk
én in het dagelijks leven stroopt ze graag de mouwen op.

Opleiding
Lente studeerde af aan de Universiteit van Utrecht en heeft een master
in Work and Organisational Psychology.

Suzanne van Bosbeek

Suzanne is een gedreven en betrokken HR professional met prettige

en constructieve adviesvaardigheden. Zij stelt zich proactief op, is
behulpzaam en zoekt manieren om samen te bouwen aan concrete
resultaten die er werkelijk toe doen. Suzanne kan nieuwe informatie snel
doorgronden, onderscheidt hoofd- en bijzaken en bekijkt vraagstukken
vanuit verschillende invalshoeken. Coodrdineren, plannen en organiseren
gaat haar makkelijk af. Zij houdt zicht op de voortgang en stuurt bij waar
dat nodig is. Met haar verantwoordelijkheidsgevoel en doorzettings-
vermogen, gaat zij resultaatgericht te werk en zal zich extra inzetten om
te zorgen dat de doelen, die zijn gesteld, bereikt worden.

Opleiding

Suzanne heeft een bachelor Psychologie behaald aan de Rijksuniversiteit
Groningen en een master Business Administration - Human Resource
Management aan de Vrije Universiteit van Amsterdam.

Lars Mulder

Lars is een gedreven HR professional met een resultaatgerichte aanpak.
Hij brengt focus en structuur aan in zijn werk, zodat hij veel verschillende
taken kan oppakken en doelen en deadlines kan behalen. Hij is op zijn
plek in een dynamische omgeving. Hij houdt van verandering, het zet
hem in beweging om innovatieve plannen te bedenken en ten uitvoer te
brengen. Daarbij legt hij de lat hoog. Hij is zeer gedreven om dat wat

hij heeft opgepakt zo goed mogelijk af te ronden. Wanneer zich kansen
voordoen om processen te verbeteren of zaken efficiénter te organiseren,
neemt hij hier het initiatief alsook de regie op de uitvoering. Hij is
leergierig, kan goed omgaan met druk, neemt graag nieuwe taken

op zich. Hij stelt vragen om in te zoomen op complexe materie en kan
goed hoofd- en bijzaken onderscheiden, spart met anderen over de
aanpak en reflecteert regelmatig op zijn handelen.

Opleiding
Lars studeerde Human Resource Management aan de
Hogeschool Windesheim.

Eva Goudswaard

Eva Goudswaard is een ondernemende en optimistische jonge vrouw die
mogelijkheden ziet, benut en voor zichzelf creéert. Ze wacht niet af en
komt vlot tot actie met het doel voor ogen. Ze bezit de benodigde frisheid
om inhoudelijk zaken te onderzoeken. Eva heeft uitdaging nodig om te
floreren en wordt dan ook niet snel overvraagt. Ze werkt goed samen,

is vriendelijk en behulpzaam en hanteert het hebben van vertrouwen in
anderen als uitgangspunt.

Opleiding
Eva studeerde aan Tilburg University en rondde 2 masters af: Klinisch
Forensische Psychologie en Work & Organizational Psychology.

Stef de Boer

Stef de Boer is een positieve, gedreven jongeman die op kalme wijze
contact maakt met zijn omgeving. Hij is intrinsiek gemotiveerd om een zo
goed mogelijk resultaat neer te zetten, waar hij zelf trots op is en dat voor
zijn opdrachtgever van toegevoegde waarde is. Stef beschikt over goede
planningsvaardigheden, hij stelt concrete, haalbare doelen en werkt hard
om ze te bereiken. Hij is een betrouwbare samenwerkingspartner die

zijn afspraken nakomt. Als persoon is hij vriendelijk en contactgericht,

in samenwerking met anderen neemt hij door zijn enthousiasme en
resultaatgerichtheid makkelijk het voortouw. Hij is sensitief voor zijn
omgeving en draagt bij aan een constructieve werksfeer.

Opleiding
Stef studeerde af aan de Universiteit Utrecht in Strategisch Human
Resource Management.

Rhodé Prosman

Rhodé Prosman is een enthousiaste en gedreven jong professional die
voortvarend aan de slag gaat. Ze neemt makkelijk het voortouw en is
daarbij scherp op de efficiéntie en effectiviteit van zaken. Ze is in haar
element als ze de verantwoordelijkheid kan dragen voor organisatorische
en beleidsmatige zaken en als er knopen doorgehakt moeten worden.
Rhodé is een evenwichtige persoonlijkheid die onder druk effectief blijft
handelen. Ze is sterk gericht op vernieuwing en verandering. Ze draagt
pro-actief ideeén of oplossingen aan en ze houdt ervan om zaken op een
andere manier aan te pakken.

Opleiding
Rhodé studeerde af aan de Universiteit Utrecht in Strategisch Human
Resource Management.
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